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Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 
O.S. 2 - Migrazione legale/Integrazione, misura di attuazione MA2.d, ambito di applicazione 2.h, 

intervento del programma nazionale Protezione, tutela e integrazione dei minori stranieri sottoposti 
a provvedimenti della Autorità Giudiziaria – Progetto Reclaim PROG-1113 

 
Nell’ambito del progetto O.S. 2 - Migrazione legale/Integrazione, misura di attuazione 
MA2.d, ambito di applicazione 2.h, intervento del programma nazionale Protezione, tutela 
e integrazione dei minori stranieri sottoposti a provvedimenti della Autorità Giudiziaria – 
Progetto Reclaim PROG-1113 CUP J49I25001830007, Crinali Cooperativa Sociale a R. L. 
Onlus, in ottemperanza a quanto previsto dal Manuale delle regole di Ammissibilità e di 
Rendicontazione delle spese nell’ambito del Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2021-
2027, ricerca collaboratori/trici per la realizzazione di alcune attività di progetto (cfr. 
Prospetto dei profili sotto allegato). 
 
Le candidature dovranno essere presentate esclusivamente inviando una mail a 
info@coopcrinali.it con le seguenti caratteristiche: 
 

1) specificare nell’oggetto della mail la dicitura “Selezione collaboratore/trice progetto 
RECLAIM PROG1113” e, nel corpo della mail, la posizione per cui si intende 
candidarsi; 

2)  allegare il proprio CV redatto in formato europeo e una copia leggibile di un 
documento di identità in corso di validità. In particolare, il CV dovrà riportare in 
calce data, riferimento alla normativa sulla privacy (“Ai sensi del Regolamento n. 
2016/679 in materia di protezione dei dati personali do il mio consenso per il 
trattamento dei miei dati personali ai fini esclusivi di selezione”) e firma autografa 
del candidato. 
 

Verranno accettati solo ed esclusivamente candidature redatte come sopra descritto, tutta 
la documentazione allegata dovrà essere in formato PDF. 
 
Le domande andranno presentate entro e non oltre il 20/11/2026. La graduatoria verrà 
definita in base ai criteri di valutazione e ai rispettivi punteggi riportati nella tabella 
"PROSPETTO PROFILO".  
 
Gli esiti della selezione verranno comunicati entro 5 giorni dalla scadenza del termine per 
l'invio delle candidature.  
 
La graduatoria verrà pubblicata sul sito di Crinali Coop. Soc. a R. L. Onlus con valore di 
notifica a tutti gli effetti di legge. A causa dell'alto numero di candidature normalmente 
riscontrate, ci scusiamo anticipatamente di non potere fornire una risposta individuale a 
tutti/e. 
 
 
Milano, 12/11/2026 
 
Karina Scorzelli Vergara     
Presidente 

http://www.crinali.org/
mailto:info@coopcrinali.it
mailto:crinalionlus@pec.crinali.org


 
Crinali Cooperativa Sociale Onlus 
 

 

 

Via Angera 3, 20125 Milano – Tel. 02-62690932 – Sito www.crinali.org 

E-mail info@coopcrinali.it – Pec crinalionlus@pec.crinali.org 

C.F. e P. IVA 03457030967 – Albo Coop. A138526 

 

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 
O.S. 2 - Migrazione legale/Integrazione, misura di attuazione MA2.d, ambito di applicazione 2.h, intervento del programma nazionale Protezione, 

tutela e integrazione dei minori stranieri sottoposti a provvedimenti della Autorità Giudiziaria – Progetto Reclaim PROG-1113 

 

Profilo ricercato  Durata Criteri di valutazione Punteggi Compenso 
Formatore/ice 
transculturale 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 mesi Formazione specifica 
 
 
 
 
 
 
 
Esperienza nella consulenza 
transculturale  
 
 
Esperienza nella formazione 
dell’approccio transculturale  
 
 
Esperienza nella gestione di gruppi di 
operatori all’interno di percorsi di 
formazione  
 
Coerenza tra esperienza maturata e 
profilo ricercato 

Laurea magistrale o equiparate (criterio di accesso) = 0 
punti 
Scuola di psicoterapia = 5 punti 
Formazione specifica in clinica transculturale= 10 punti 
Formazione specifica nel lavoro con adolescenti = 10 
punti 
 
 
Da 0 a 5 anni = 0 punti 
Da 5 a 10 anni = 5 punti 
Oltre 10 anni = 10 punti 
 
Da 0 a 5 anni = 0 punti 
Da 5 a 10 anni = 5 punti 
Oltre 10 anni = 10 punti 
 
Da 0 a 5 anni = 0 punti 
Da 5 a 10 anni = 5 punti 
Oltre 10 anni = 10 punti 
 
Nessuna coerenza = 0 punti 
Esperienza discretamente coerente = 5 punti 
Esperienza estremamente coerente = 10 punti 
 

100 euro 
all’ora 

http://www.crinali.org/
mailto:info@coopcrinali.it
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Profilo ricercato  Durata Criteri di valutazione Punteggi Compenso 
Mediatrici 
linguistico 
culturali 

 
 

24 mesi Formazione specifica 
 
 
Esperienza di mediazione linguistico 
cultuale nella consulenza 
transculturale  
 
 
Esperienza nella formazione 
dell’approccio transculturale  
 
 
Esperienza nella gestione di gruppi di 
operatori all’interno di percorsi di 
formazione  
 
Esperienza di mediazione linguistico 
cultuale con minori e adolescenti 
 
 
Coerenza tra esperienza maturata e 
profilo ricercato 

Laurea magistrale in mediazione linguistico culturale = 
10 punti 
 
Da 0 a 5 anni = 0 punti 
Da 5 a 10 anni = 5 punti 
Oltre 10 anni = 10 punti 
 
 
Da 0 a 5 anni = 0 punti 
Da 5 a 10 anni = 5 punti 
Oltre 10 anni = 10 punti 
 
Da 0 a 5 anni = 0 punti 
Da 5 a 10 anni = 5 punti 
Oltre 10 anni = 10 punti 
 
Da 0 a 5 anni = 0 punti 
Da 5 a 10 anni = 5 punti 
Oltre 10 anni = 10 punti 
 
Nessuna coerenza = 0 punti 
Esperienza discretamente coerente = 5 punti 
Esperienza estremamente coerente = 10 punti 

80 euro 
all’ora 
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Profilo ricercato  Durata Criteri di valutazione Punteggi Compenso 
Supervisora/e 
transculturale  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 mesi Formazione specifica 
 
 
 
 
 
 
 
Esperienza nella consulenza 
transculturale  
 
 
Esperienza nella supervisione con 
approccio transculturale  
 
 
Esperienza nella gestione di gruppi di 
operatori all’interno di percorsi di 
supervisione  
 
Coerenza tra esperienza maturata e 
profilo ricercato 

Laurea magistrale o equiparate (criterio di accesso) = 0 
punti 
Scuola di psicoterapia = 5 punti 
Formazione specifica in clinica transculturale= 10 punti 
Formazione specifica nel lavoro con adolescenti = 10 
punti 
 
 
Da 0 a 5 anni = 0 punti 
Da 5 a 10 anni = 5 punti 
Oltre 10 anni = 10 punti 
 
Da 0 a 5 anni = 0 punti 
Da 5 a 10 anni = 5 punti 
Oltre 10 anni = 10 punti 
 
Da 0 a 5 anni = 0 punti 
Da 5 a 10 anni = 5 punti 
Oltre 10 anni = 10 punti 
 
Nessuna coerenza = 0 punti 
Esperienza discretamente coerente = 5 punti 
Esperienza estremamente coerente = 10 punti 
 

100 euro 
all’ora 

 


